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Themen — Projekte — Veroffentlichungen
am Institut Arbeit und Qualifikation, Universitat Duisburg-Essen

+++Aktuelle Medienlinks+++

01.05.2012 Kampf um die Malocher-Stimmen in NRW (zeit-online)

27.04.2012 Neun Prozent aller Beschaftigten haben befristete Arbeitsvertrage (idr)
27.04.2012 UDE: Kurzzeit-Jobs besser absichern (Juraforum)

27.04.2012 Mindestlohnplan der CDU hilft Geringverdienern kaum (FR-Online)

26.04.2012 Prof. Dr. Gerhard Bosch: "Mehr Demokratie wagen - Mitbestimmung als Ex-
portschlager”, Thementag "Made in Germany" (WDR 5, Morgenecho)

24.04.2012 UDE-Institut untersucht interne Personalvermittlung - Machtspiele um Res-

sourcen (Innovationsreport)

24.04.2012 Machtspiele um Ressourcen (Datev.de)

24.04.2012 Jeder Fiinfte wirde von héherem Mindestlohn profitieren (Wirtschaftspsycho-

logie aktuell)

24.04.2012 Konditionen von flexibel und kurzfristig Beschaftigten sollen verbessert werden

(Deutscher Bundestaq)

23.04.2012 Junge Politiker diskutieren Uber prekare Beschaftigung in Munster (dbb ju-
gend nrw)

23.04.2012 Opposition will Arbeitslose vor Hartz IV retten (Welt Online)

18.04.2012 Wissenschaftler: GroRe Aufstiegs- und Karrierechancen im Handel (HDE e.V. )

05.04.2012 SPD will 8,50 Euro Stundenlohn (Hinz&Kunzt.de)

05.04.2012 Work-Life-Balance: IT-Unternehmen Fritz und Macziol geht neue Wege (Sud-
west Presse)
04.04.2012 Fast jeder Vierte arbeitet in Billigjobs (Sozialverband VdK)

03.04.2012 Alleinerziehende Mutter sind starker von Armut bedroht (Metropole Ruhr)

03.04.2012 Alleinerziehende in Deutschland oft arm trotz Arbeit (Hamburger Abendblatt)

31.03.2012 Von jetzt an alles einfacher? Neues Gesetz zur Anerkennung auslandischer

Berufsabschliisse (Deutschlandfunk)



http://www.zeit.de/politik/deutschland/2012-04/Arbeiter-NRW
http://www.idruhr.de/archiv/detail/archive/2012/april/article/neun-prozent-aller-beschaeftigten-haben-befristete-arbeitsvertraege-1.html
http://www.juraforum.de/wissenschaft/ude-kurzzeit-jobs-besser-absichern-396820
http://www.fr-online.de/wirtschaft/mindestlohn-ohne-folgen-mindestlohnplan-der-cdu-hilft-geringverdienern-kaum,1472780,15000806.html
http://www.wdr5.de/thementage/made-in-germany.html
http://www.innovations-report.de/html/berichte/wirtschaft_finanzen/ude_institut_untersucht_interne_personalvermittlung_194462.html
http://www.datev.de/portal/ShowPage.do?pid=dpi&nid=135288
http://www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de/nachrichten/nachrichten-20120424-jeder-fuenfte-wuerde-von-hoeherem-mindestlohn-profitieren.html
http://www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de/nachrichten/nachrichten-20120424-jeder-fuenfte-wuerde-von-hoeherem-mindestlohn-profitieren.html
http://www.bundestag.de/presse/hib/2012_04/2012_197/02.html
http://www.dbbjnrw.de/sites/aktuelles/12-04-23-Podiumsdiskussion.htm
http://www.dbbjnrw.de/sites/aktuelles/12-04-23-Podiumsdiskussion.htm
http://www.welt.de/wirtschaft/article106217438/Opposition-will-Arbeitslose-vor-Hartz-IV-retten.html
http://www.einzelhandel.de/pb/site/hde/node/1500904/Lde/index.html
http://www.hinzundkunzt.de/nachrichten/mindestlohngesetz-hamburg/
http://www.swp.de/ulm/lokales/ulm_neu_ulm/Ulm-Fritz-Macziol-Work-life-Balance-Urlaub-Mitarbeiter;art4329,1408669
http://www.swp.de/ulm/lokales/ulm_neu_ulm/Ulm-Fritz-Macziol-Work-life-Balance-Urlaub-Mitarbeiter;art4329,1408669
http://www.vdk.de/ov-saarlouis-roden/ID112784
http://www.metropoleruhr.de/land-leute/idr-nachricht/archive/2012/april/article/alleinerziehende-muetter-sind-staerker-von-armut-bedroht.html
http://www.abendblatt.de/ratgeber/article2237275/Alleinerziehende-in-Deutschland-oft-arm-trotz-Arbeit.html
http://www.dradio.de/dlf/sendungen/pisaplus/1718270/

+++Neu erschienen+++

Lehndorff, Steffen (Hrsg.), 2012: Ein Triumph gescheiterter ldeen. Warum Europa tief
in der Krise steckt — zehn Lander-Fallstudien. Hamburg: VSA-Verl. ISBN 978-3-89965-
511-7 Informationen zur Verdffentlichung

Ratermann, Monique / Stobe-Blossey, Sybille (Hrsg.), 2012: Governance von Schul- und
Elementarbildung. Vergleichende Betrachtungen und Ansatze der Vernetzung.
Wiesbaden: Springer VS. ISBN 978-3-531-18426-5

Informationen zur Verdffentlichung

+++ Weitere interessante Forschungsthemen, Ergebnisse und
Hintergrundinformationen

finden sich unter http://www.iag.uni-due.de/publikation/neuerscheinung.php.

Sie stehen zum Teil als kostenloser Download zur Verfligung.

+++Sozialpolitik-Aktuell+++

Im Informationsportal www.sozialpolitik-aktuell.de finden Sie eine Auswahl der neu eingestell-
ten Dokumente und Info-Grafiken in den Politikfeldern:

Sozialstaat, Soziale Sicherung, Sozialversicherung, Grundsicherung

Finanzierung, 6konomische Grundlagen

Einkommensverteilung: Arbeits- und Haushaltseinkommen, Armut

Arbeitsmarkt, Arbeitslosigkeit, Arbeitsmarktpolitik

Gesundheit & Gesundheitswesen, Kranken- & Pflegeversicherung

o uhwnNnE

Lebensformen, Familie, Familienpolitik

Die aktuelle Infografik des Monats fokussiert sich auf die "Arbeitsunféhigkeitstage nach Lebens-
alter und Krankheitsarten und macht die Gestaltung altersgerechter Arbeitsbedingungen zum
Thema: Hoher Krankenstand bei dlteren Arbeitnehmern: Gestaltung altersgerechter Arbeitsbe-
dingungen dringende Aufgabe

Download des Newsletters tber http://www.sozialpolitik-aktuell.de/newsletter.html

+-++ Vortrage +++

Dr. Claudia Weinkopf: Minijobs. Klausurtagung des Landesfrauenrats von ver.di / Dus-
seldorf, ver.di Landesbezirk NRW, Hattingen, DGB-Bildungsstatte, 04.05.2012

Prof. Dr. Gerhard Bosch: Gleichstellung im Erwerbsleben: Rollenbilder, Diskonti-
nuitaten und Leitbild fur die Zukunft. Lebensfairlaufe. Erster Gleichstellungsbericht
.Neue Wege - Gleiche Chancen“. Fachtagung / Ministerium fur Integration, Familie, Kinder,
Jugend und Frauen Rheinland-Pfalz, Mainz, Akademie der Wissenschaften und der Literatur,
10.05.2012 Weitere Informationen

Prof. Dr. Gerhard Bosch: ,,Faire Perspektiven im gesamten Lebensverlauf“. Ge-
sprachsrunde mit Prof. Dr. Ute Klammer und Dietmar Muscheid. Lebensfairlaufe. Erster
Gleichstellungsbericht ,,Neue Wege - Gleiche Chancen*. Fachtagung / Ministerium fur Integ-
ration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen Rheinland-Pfalz, Mainz, Akademie der Wissen-
schaften und der Literatur, 10.05.2012 Weitere Informationen
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http://www.iaq.uni-due.de/aktuell/veroeff/2012/lehndorff01.php
http://www.iaq.uni-due.de/aktuell/veroeff/2012/ratermann01.php
http://www.iaq.uni-due.de/publikation/neuerscheinung.php
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsbedingungen/Datensammlung/PDF-Dateien/abbV10b.pdf
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsbedingungen/Datensammlung/PDF-Dateien/abbV10b.pdf
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/newsletter.html
http://www.iaq.uni-due.de/aktuell/veransta/2012/20120510_bosch_Lebensfairlaeufe.pdf
http://www.iaq.uni-due.de/aktuell/veransta/2012/20120510_bosch_Lebensfairlaeufe.pdf

Dr. Stephan Hinrichs: Von der Gesundheitsférderung zum Gesundheitsmanagement: Wel-
che Wege fuhren zum Ziel? (zusammen mit Judith Zeitz),17. Workshop Psychologie der Ar-
beitssicherheit und Gesundheit / Universitat Kassel, Arbeits- und Organisationspsychologie
& Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Maikammer, 14.05.2012 , Wei-
tere Informationen

Dr. Stephan Hinrichs, Dr. Erich Latniak: Arbeitsintensitat und Tatigkeitsspielraum
in Arbeitsumgebungen mit hohen Arbeitsanforderungen: Der Einfluss von Tatig-
keitsspielraum auf Gesundheitsindikatoren. 17. Workshop Psychologie der Arbeitssi-
cherheit und Gesundheit / Universitéat Kassel, Arbeits- und Organisationspsychologie & Be-
rufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie

Maikammer, 16.05.2012 , Weitere Informationen

Dr. Anja Gerlmaier, Dr. Erich Latniak: Stress und Burnout bei Wissensarbeit — Wel-
che Rolle spielt die individuelle Arbeits- und Lebenslage? 17. Workshop Psychologie
der Arbeitssicherheit und Gesundheit / BG RCI und Universitat Kassel

Maikammer/Pfalz, 16.05.2012, Weitere Informationen

Prof. Dr. Gerhard Bosch: Wie geht es weiter? Szenarien regionaler Fachkrafteverknap-
pung, Zwischen kurzfristigem Bedarf und langfristigem Mangel - Fachkrafteentwicklung im
lokalen und regionalen Kontext. 3. Dortmunder Fachkrafte-Konferenz / Wirtschaftsforde-
rung, Dortmund, Kongresszentrum Westfalenhallen, 22.05.2012

Dr. Anja Gerlmaier, Dr. Erich Latniak: Methoden der Burnout-Pravention im Betrieb 1,
Weiterbildungsstudiengang Arbeitswissenschaft / Institut flr Interdisziplinare Arbeitswissen-
schaft der Leibniz Universitat Hannover. Leibniz Universitat Hannover, 31.05.2012

Dr. Erich Latniak: Stress und Burnout in der IT-Wirtschaft — Ursachen und Pravention.
Burnout oder dauerhaft gesund und arbeitsfahig? / Kooperationsstelle Wissenschaft — Ar-
beitswelt, Technologiezentrum Dortmund. 18.06.2012

Dr. Anja Gerlmaier, Dr. Erich Latniak: Methoden der Burnout-Pravention im Betrieb 2,
Weiterbildungsstudiengang Arbeitswissenschaft der Leibniz Universitat Hannover / Institut
far Interdisziplinare Arbeitswissenschaft der Leibniz Universitat Hannover

Leibniz Universitat Hannover, 21.06.2012

Dr. Claudia Weinkopf: Kommentar: Arbeitsverhéltnisse - Geschlechterungleichheiten und
Prekaritat in "modernen" Demokratien. In Arbeit. Feministische Perspektiven auf Emanzipa-
tion und Demokratisierung. Intensivtagung des Promotionskollegs Geschlechterverhéltnisse
im Spannungsfeld von Arbeit, Organisation und Demokratie / Philipps-Universitat Marburg
und Hans-Bockler-Stiftung, Alte Mensa, Marburg, 28.06.2012

+++Veranstaltung+++

Fachtagung ,,Beschaftigungssicherung durch interne Personalvermittlung* am
14./15. Juni 2012 in Frankfurt/Main (http://www.bops-projekt.de/?c=projekt)

+++DLR-Projekt des Monats+++

Der DLR préasentierte als Projekt des Monats April 2012 "Kompetenz und Innovation” - ein
Verbundprojekt der IG Metall Bezirke Nordrhein-Westfalen und Baden-Wurttemberg, das
vom Institut Arbeit und Qualifikation wissenschaftlich begleitet wurde. In dem Projekt wur-
den die Aufgaben der Betriebsrate in den Fokus genommen und vielféltige Ansétze heraus-
gearbeitet, um deren innerbetriebliche Handlungsfahigkeit zu starken.

http://pt-ad.pt-dir.de/de/530.php
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IAQ-Aktuell, der elektronische Newsletter des Instituts Arbeit und Qualifikation, erscheint
monatlich und steht auch im Internet unter http://www.iag.uni-due.de/aktuell/iag-
aktuell.pdf als pdf-Datei zur Verfigung. Der kostenfreie Info-Service informiert Gber aktu-
elle Aktivitdten des Instituts. Bestellungen/Abbestellungen unter http://www.iaqg.uni-
due.de/aktuell/newsletter.php
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Institut Arbeit und Qualifikation
http://www.iag.uni-due.de
Mobil 0170-8761608

E-mail: presse-iag@uni-due.de
Claudia.Braczko@uni-due.de
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